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ค าน า 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and  
Transparency  Assessment – ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  มีเจตนามุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน  รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาล  (Good  
Governance)  ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment – ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  เพ่ือใช้เป็นมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นต่อไป 
 
 
            ส านักปลัด   

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก   
สิงหาคม  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน  าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
**************** 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน  ป.ป.ช.)  ได้
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  
Transparency  Assessment – ITA)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานการณ์เกี่ยวกับ
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าผลการ
ประเมินฯ ไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน  การใช้บริการ  และ
การอ านวยความสะดวกต่อประชาชน  นอกจากนี้การประเมินฯได้รับการก าหนดให้เป็นเครื่องในการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภารรัฐตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  (พ.ศ.  2561 – 2580) 
 

2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก          
อ าเภอน  าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  
อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์  โดยภาพรวมได้คะแนน  90.36  คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน  ระดับ  A  ซึ่งมีผลคะแนน  ดังนี้ 

 

อันดับที่ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การป้องกันการทุจริต 100.00 
2 คุณภาพการด าเนินงาน 95.25 
3 การปฏิบัติหน้าที่ 93.64 
4 การใช้อ านาจ 92.55 
5 ประสิทธิภาพกาสื่อสาร 91.75 
6 การปรับปรุงการท างาน 91.52 
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.78 
8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.15 
9 การใช้งบประมาณ 88.31 

10 การเปิดเผยข้อมูล 76.21 
    
  สรุปได้ว่า  จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับ  100.00  คะแนน  คือ  ตัวชี้วัด  การป้องกัน
การทุจริตส่วนที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด  คือ  ตัวชี้วัด  การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  76.21  
คะแนน 
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3.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี  2565  มีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 90.36 คะแนน จากคะแนน
เต็ม  100  คะแนน  ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ  2564  2.77  คะแนน  โดยมีผลการประเมินระดับ  A  ดังนั้น  
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กสามารถน าผลการประเมินไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา  โดยมีการ
วางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจะยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใสได้อย่างสัมฤทธิผล  รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่น  ศรัทธา  สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชน
ได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อ ๆ  ไป  ทั้งนี้  ประเด็นที่นความมีการเปิดเผยหรือบริหารจัดการให้ดียิ่งข้ึน     
 

4.  ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า คือ  

ข้อ I7 บุคลากรบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร ควรมีการ
ประชาสัมพันธ์ อาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงหรืจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ 

ข้อ I8 บุคลากรบางรายไม่ค านึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณ ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ ก ากับติดตามเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ I12 บุคลากรบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงานที่ 

ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน
ประเด็นดังนี้  

ข้อ E11 การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงาน เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ 
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ข้อ E12 การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา เพ่ือให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ 

ข้อ E14 การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานการให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมลู (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ตัวชี วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี วัดย่อยท่ี  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ O20  สาเหตุที่ไม่ได้รับคะแนน เนื่องจากขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลในเรื่องปัญหาอุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ กรณี อปท. ตอบด้วยงบแสดงฐานะทางการเงินต้องมีการวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะด้วย ข้อเสนอแนะ คือ หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการ ใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564  หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อออก 

 

ตัวชี วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี วัดย่อยท่ี  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ O21  สาเหตุที่ ไม่ได้รับคะแนน เนื่องจากไม่ปรากฏแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อเสนอแนะ คือ  หน่วยงานต้องแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
 
ตัวชี วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี วัดย่อยท่ี  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ O24  สาเหตุที่ไม่ได้รับคะแนน เนื่องจากไม่ปรากฏรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจ าปี ข้อเสนอแนะ คือ หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อออก 
 
 
 
 
 

/โดยวิเคราะห์... 
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 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

ตัวชี วัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ น/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 93.64  คะแนน ผลคะแนน  IIT  ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า คือ  

ข้อ I7 บุคลากรบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ในหน่วยงานเท่าที่ควร ควรมีการประชาสัมพันธ์ อาจพิจารณาจัด
ประชุมชี้แจงหรืจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ 
ข้อ I8 บุคลากรบางรายไม่ค านึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณ ควร
จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ ก ากับติดตามเพ่ือให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 
ข้อ I12 บุคลากรบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้บุคลากร
ได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

2.การใช้งบประมาณ 88.31  คะแนน 
3.การใช้อ านาจ 92.55 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

89.15  คะแนน 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

90.78  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 
คุณภาพการด าเนินงาน 95.25  คะแนน ผลคะแนน  EIT  ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน

ประเด็นดังนี้  
ข้อ E11 การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพด าเนินงาน เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ 
ข้อ E12 การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของ

ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนา เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควร

น าไปเผยแพร่ 
ข้อ E14 การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น ควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.75  คะแนน 
การปรับปรุงการท างาน 91.52  คะแนน 
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ตัวชี วัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ น/รักษาระดับ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  (OIT) 
กรเปิดเผยข้อมูล 76.21  คะแนน ผลคะแนน  OIT  การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็น

ดังนี้ 
ตัวชี วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี วัดย่อยท่ี  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ O20  สา เหตุที่ ไม่ ได้ รั บคะแนน เนื่ องจากขาด
องค์ประกอบด้านข้อมูลในเรื่องปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ กรณี อปท. ตอบด้วยงบแสดงฐานะทาง
การเงินต้องมีการวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะด้วย ข้อเสนอแนะ คือ 
หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2564 หากไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัด
หัวข้อออก 
ตัวชี วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี วัดย่อยท่ี  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ O21  สาเหตุที่ไม่ได้รับคะแนน เนื่องจากไม่ปรากฏ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อเสนอแนะ คือ  
หน่วยงานต้องแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
ตัวชี วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี วัดย่อยท่ี  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ O24  สาเหตุที่ไม่ได้รับคะแนน เนื่องจากไม่ปรากฏ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
ข้อเสนอแนะ คือ หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หากไม่มี
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต้องระบุว่า “ไม่มี” โดย
ห้ามตัดหัวข้อออก 

การป้องกันการทุจริต 100.00  คะแนน 
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5.  ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน  คือตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ซึ่งได้
คะแนน  76.21  คะแนน  มีรายละเอียดประเด็นการประเมิน  และประเด็นที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน ดังนี้ 

ตัวชี วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีต่้องแก้ไขเร่งด่วน 
ตัวชี วัดที่ 9  - การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร 

1. การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อO8  Q&A 
 
 
 

 
- แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ ได้ผ่ านทางหน้าเว็บไซต์  และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้  โดยมีลักษณะเป็น "การ
สื่อสารได้สองทาง"  ยกตัวอย่างเช่น Web 
board, กล่องข้อความถาม-ตอบ 

 2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
ข้อO20  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
 

 
-แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้
จ่ า ย งบประมาณ ประจ า ปี  มี ข้ อ มู ล
รายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา  อุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2564 หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่
มี” โดยห้ามตัดหัวข้อออก 

 3.การจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อO21  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
ข้อO24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 
 

 
-ต้องแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
-แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หากไม่มี
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต้อง
ระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อออก 

 4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อO28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 

-แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

 5.การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ข้อO30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-แสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบต้องเป็นช่องทาง
ที่มีลักษณะของการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตโดยตรงเพ่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ข อ ง ผู้ แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส   ค า แ น ะ น า  
Facebook  ไม่สามารถใช้ตอบได้ 
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ตัวชี วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีต่้องแก้ไขเร่งด่วน 
 6.การเปิดโอการให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ032  ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
 
- แสดงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
ค าแนะน า  ช่องทางรับฟังความคิดเห็น  
ฌ๙ฯ  Web board (Q&A) , กล่องรับฟัง
ความคิดเห็น 

 
6.  ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   

มาตรการ ขั นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1 .  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ข่าวสาร  ผ่านทางเว็บไซต์
ให้ถูกต้อง  และมีแนวทาง
ในการให้ผู้มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส 

จัด เตรียมเอกสารที่ ต้ อง
เปิด เผยให้ครบถ้วนและ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
ทางเว็บไซต์ให้ครบถ้วน 

ส านักปลัด - รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล  ณ  สิ้นปีงบประมาณ 

 
 


